A MAGYAR HEGYMASZO OKTATOK EGYESULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1./ AZ EGYESULET ADATAI

Az egyesiilet neve: MAHOE Magyar Hegymasz6 Oktatok Egyesiilete
Az egyesiilet roviditett neve: MAHOE

Az egyesiilet milkodési teriilete: magyarorszagi és hataron tili hegy- és sportmdszo, illetve si-teriiletek,
mindennemii természeti kdrnyezet, ahol a cél szerinti tevékenység folytathato.

Az egyesiilet székhelye: 1098 Budapest, Bérzsony u. 10. II. Iph. 1I11./10.

Az egyesiilet birésagi nyilvantartasba vétele: Fovarosi Birosag 3156/2003. sorszamon — bejegyz6 végzés szama:
6.Pk.64234/2.

Nyilvantartasi szam: 01-02-0003156.

Orszéagos azonosito: 0100/64234/1990/642341990.

Ko6zhasznu jogallas: kozhaszni — 2016. junius 07. napjatol kezdddden.

Az egyesiilet adoszama: 19654205-1-43.
Az egyesiilet KSH szama: 19654205-9319-521-01.

2./ AZ EGYESULET CELJA

Az egyesiilet célja, hogy eldsegitse. tamogassa, illetve a szervezet keretein beliil megvaldsitsa a hegyi, - alpesi-,
sport-maszas, valamint sialpinista sportidgakban, illetve a természeti kdrnyezetben a természetjarashoz kotédo
sport- és egyéb szabadidGs tevékenységek biztonsagos, szinvonalas és értékteremtd miivelését, ezen korben az
egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtését; hozzajaruljon a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok, tobbek kozott a fogyatékkal €16k sporttevékenységének, illetve a gyermek- és ifjisagi sport
finanszirozasahoz.

Célja, hogy a hegyi-, alpesi-, sportmaszas, valamint a sialpinista sportdgakban, illetve a természeti kdrnyezetben a
természetjarashoz k6t6dd sport- és egyéb szabadidds tevékenységek miivelése a természet értékeinek megdrzése,
sziiksége esetén helyreallitasa elsodlegessége mellett torténjen. Ennek érdekében eldsegitse, illetve megvalositsa a
szervezet keretein beliil mindazon ismeretterjesztési, oktatdsi és egyéb gyakorlati tevékenységet, mely a
természettel vald harmonikus, fenntarthatd egyiittélés kulturdjanak terjesztését célozza, a természetvédelem iranti
elkotelezettséget erdsiti, illetve, hogy részt vegyen a természetvédelem mint kozhaszni tevékenység soran
felmeriil6 gyakorlati feladatok ellatasaban.

Célja, hogy elbsegitse e sportagak és tevékenységi formak fejlodését és eredményességét, képviselje a tagjai
érdekeit, valamint részt vegyen a hazai és nemzetk6zi sport- és természetjaré szervezetek tevékenységében e
sportagak és tevékenységek népszeriisitésében.

Fenti célok érdekében az egyesiilet az alabbi kozhasznu feladatokat latja el:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

- sporttevékenység szervezése, valamint sporttevékenység feltételeinek megteremtése,
utanpdtlas nevelés;

- természetvédelem, allatvédelem;

- kornyezetvédelem;

- sport - a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével;



- egészséges €letmad és szabadidésport gyakorlédsa feltételeinek megteremtése, sportfinanszirozas;
- gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjanak tamogatasa;
felnéttoktatas, fejleszté nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas, pedagdgiai-szakmai szolgaltatas;
természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa;
- helyi szintii sport- és szabadiddsport;
- sport- és ifjusagi ligyek.

Egyéb cél szerinti feladatok, tevékenységek:

- hegymészo oktaték érdekvédelme;

- hegymaszo oktatas magas szinvonalu fenntartasa;

- sportagi képzések és tovabbképzések szervezeése;

- hegymaszé oktatok folyamatos tajékoztatasa a hegymaszas aktualis kérdéseirdl, a legtijabb oktatési
kérdésekrol, a legujabb oktatasi eredményekrdl és tapasztalatokrol;

- hegymaszé tanfolyamok szervezése, oktatdi, vizsgéztatoi tevékenység;

- hegymaszé és természetjaré programok szervezése;

- sziklamaszo helyeknek és kornyezetének rendezése, karbantartésa;

- turista utak karbantartasa;

- a hegyi- alpesi- sport-, valamint sialpinista sportagakhoz sziikséges eszkozok, felszerelések
biztositdsa;

- konyv- és lapkiadas;

- egyiittmiikdés a kapcsol6do sportagi-, illetve a természetvédelemmel foglalkoz6 magyar €s
kiilfoldi egyesiiletekkel, nemzetkozi kapesolatok szervezése.

3./ AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1. Az egyesiilet szervei:
allando:
A - Kozgyitilés
B - Elndkség
C - Feliigyelo Bizottsag

2. Az egyesiilet tisztségviseloi:
A - Elnck
B — Elnékségi tagok — 5 fo
C - Feliigyel6 Bizottsag tagjai

3. A vezetdség tagjai:
A - Elndk
B — Elnckségi tagok

3.1. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

1. Az egyesiilet tisztségviseloje lehet barmely egyesiileti tag, aki nincs a koziigyek
gyakorlasatdl eltiltva.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az a tag, aki olyan kdzhaszni szervezetnél tolt be (annak megsziintét megeldz6 két
évben legalabb egy évig) vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérol szolo torvény szerint koztartozésat nem
egyenlitette ki, a kozhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig.

A vezet$ tisztségviseld, illetve az annak jellt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.



2. Az egyesiileti vezetdség, ellenérzd bizottsag tagjai egymasnak, valamint az egyesiilet felett torvényességi
feliigyeletet gyakorld szervezet dolgozdjanak kozeli hozzatartoz6i nem lehetnek. Valamennyi egyesiileti tisztséget
csak olyan nagykoru személy tolthet be, aki nem all koziigyektdl eltiltas alatt. (A kozeli hozzatartozok korét a Ptk.
vonatkozo paragrafusa hatdrozza meg.)

A tisztségviseld megbizatasa megsziinik:
a) a megbizatés lejartaval;
b) a megbizatasrol torténd lemondéssal;
c) atisztségviseld visszahivasaval;
d) atagsagi jogviszony megsziinésével.

3.2. AZ EGYESULET VEZETOSEGE

1. Az vezetOség a kozgylilés altal 2-5 évre valasztott - altala visszahivhat6 - elndkbdl, 5 elnokségi tagokbol
all.

2. A vezetdség az egyesiilet végrehajto, ligyintézd és képviseld szerve. Gondoskodik a kozgyiilés
hatarozatainak végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalositasarol. A vezetdség a
kozgyiilésnek tartozik felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

3. A vezetOség hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) két kozgyiilés kozotti idoben az egyesiileti munka vezetése;
b) az egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megalkotasa, elfogadasa;

c) az egyesiiletben mutatkozé feladatok végzésére alkalmas személy megbizésa;

d) a vezetOség éves munkatervének és az egyesiilet koltségvetésének meghatarozasa, az éves gazdasagi
beszamold elkészitése;

e) kezeli az egyesiilet vagyonat;

f) az egyesiilet anyagi forrasainak bovitésére palyazatot készit és ad be;

2) a vezetOség tagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyanija esetén, dontés - a kizarast kivéve -
az egyesiileti tag fegyelmi tigyében a feliigyel6 bizottsag inditvanya alapjan;

h) a kozgyiilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a kozgyiilés hatdrozatai végrehajtasanak
megszervezése, ellendrzése, a tisztségviselok beszamoltatasa;

i) nyilvantartas vezetése a tagokrol;

J) a tagdij fizetése aloli mentesség megallapitasa;

k) dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a kozgyiilés kizarélagos hataskorébe.

1) két kozgyiilés kozotti idoben a vezetéség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarélag a

kozgyiilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyiilésen a vezetdség koteles
beszamolni;

m) a vezetdség jogosult az egyesiiletet terheld kotelezettségek (szerzodések, kozhaszni tirsasaggal
kapcsolatos dontések) és illetd jogok vallalasarol - beszamolasi kételezettség mellett — dénteni.

4. A vezetdség a sziikséghez képest - de évente legalabb kétszer - tart iilést, melyet az elndk hiv Ossze. A
vezetdség iilésére a vezetdség tagjait a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és az
lilés napja kozott legalabb 3 nap idokdznek kell lennie.

A vezetdség akkor hatarozatképes, ha az elnokségi tagok tobb, mint fele jelen van.

A vezetdség iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet, illetve barmely dontésben érdekelt egyéb személyt,
szervet az iilésre lehetoség szerint kiilon is meg kell hivni.

A vezetdség hatarozatat egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly
mindsitett tobbséget ir elo.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont),
¢lettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.



A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a kozhaszni egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Az elndk koteles a vezetdség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol
megéllapithat6 a dontés tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya (a lehetséges
személye is).

A vezetdség ligyrendjét maga hatarozza meg. A vezetéség dontéseire a jelen alapszabalyban régzitett kozlés,
nyilvanossagra-hozatal mdédja, iratokba vald betekintés rendje szabalyait értelemszertien alkalmazni kell.

A dontésekrdl, hatarozatokrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az elndk és a vezetdség egy masik tagja ir ala.
Hatéarozatképességéhez valamennyi vezetdségi tag jelenléte sziikséges. A vezetoséget az elndk hivja §ssze.

5. A vezetdség koteles végzett munkdjardl irasban a kézgyiilésen beszamolni.

3.2.1. AZ EGYESULET ELNOKE

Az egyesiilet élén az elndk &ll. Az elndk az egyesiilet 6nallé képviseldje, akit akadalyoztatisa esetén kettd
elnokségi tag egyiittesen helyettesit.

Az elnok feladata az egyesiilet miikodésére és gazdalkodasara vonatkozé jogszabélyok és az Alapszabaly keretei
kozott a kdzgyiilés hatarozatainak megfelelden szervezni és iranyitani az alapitvany tevékenységét, gazdalkodasat.

Az elndk feladata ezen beiil:

- felel6s az egyesiilet torvényes €s az Alapszabaly szerinti miikodéséért;

- képviseli az egyesiiletet hatosagi, birdsagi ill. mas szervek és személyek elott;

- utalvanyozasi jogot gyakorol;

- intézkedik minden olyan iigyben, amely nem tartozik a koézgyiilés, illetve mas tisztségviseld vagy az
egyesiilet mas szervének hataskorébe;

- vezeti a kozgyiilést;

- gondoskodik az egyesiilet hatarozatainak végrehajtasarol;

- gondoskodik az egyesiilet forrasainak novelésérol, vagyonanak gyarapitasarol;

- irényitja az egyesiilet tevékenységét, gondoskodik a miikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérdl;

- bankszamla feletti 6nallé rendelkezési joga van;

- gyakorolja az egyesiilet alkalmazottai feletti munkaltatéi jogot;

- kivizsgalja a beérkezett panaszokat, bejelentéseket.

3.2.2. AZ EGYESULET ELNOKSEGI TAGJAI

Az egyesiilet elnokségi tagjai az egyesiilet egyiittes képviseleti joggal bird képviseldi, az egyesiilet iligyeiben
egylittesen jogosultak eljami. Az elndkség tagjai koziil barmely ketté tag (kivéve az Elndk) egyiittes alairasi és
képviseleti joggal rendelkezik.

Feladataik:
- egyiittes utalvanyozasi jogot gyakorolnak;
- bankszamla feletti egyiittes rendelkezési joguk van;
- az elnok akadalyoztatasa esetén helyettesitik;
- ellatnak minden olyan feladatot, amivel a kozgy(ilés, vezetdség, elnSk megbizza ket.

4./ A FELUGYELO BIZOTTSAG (FB)

1. Az egyesiilet FB-a a kozgyiilés altal 2-5 évre valasztott, 3-5 fobol all6 bizottsag, mely elndkbodl és tagokbol
all, a kozgyiilésnek tartozik feleldsséggel, altala visszahivhat.



2. Az FB éves munkaterv alapjan mikddik. Feladata az egyesiilet, annak szervei és tisztségvisel6i miikodése
torvényességének, alapszabalyszeriiségének, vagyonkezelésének ellenérzése. E korben ellendrzi az egyesiilet
koltségvetésének végrehajtisat, a pénz és vagyonkezelését, a bizonylati fegyelmet, a zarszamadast és az alapul
szolgalé okmanyokat is.

3. Az FB tagjai tanacskozasi joggal vesznek részt a vezetOség iilésein, betekinthetnek az egyesiilet irataiba,
tajékoztatast kérhetnek a vezetdségi tagoktol.

4, Az FB hianyossag észlelése esetén annak stulyahoz mérten:
a) felhivja a tisztségviselot a helyes eljarasra;
b) felhivja a vezetoséget allasfoglalasra és a hiba kijavitasara;
c) rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasat inditvanyozza;
d) inditvanyozza a tisztségvisel6 visszahivasat, illetdleg ellene fegyelmi eljaras meginditasat;
e) hatosagi intézkedés megfontoldsa érdekében megkeresi az egyesiilet tekintetében a torvényességi
feliigyeletet gyakorlo ligyészséget.

5. A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

6. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehiviséra a

feliigyeld szerv is jogosult.

% Ha az arra jogosult szerv a térvényes mitkodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyelo szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

8. Az FB tevékenységérol jelentést tesz a kdzgyiilésnek.

5./ A KOZGYULES

I; Az egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés. A kozgyiilés a tagok Gsszessége.
2. A Kozgyiilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult dénteni.
3. A kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az egyesiilet alapszabélyanak elfogadasa és modositasa;
b) az egyesiilet tisztségviseldinek 2 évre torténé megvalasztasa, visszahivésa;
c) mas szervezethez torténd csatlakozas, illetve az abbdl valo kilépés kimondasa;
d) az egyesiilet megsziinésének, feloszlasanak mas egyesiilettel valo egyesiilésének, vagy Kilépésnek
kimondasa;
e) a vezetdség, az ellenorzo bizottsag beszamoldjanak megtargyaldsa és elfogadasa;
f) tagdij 6sszegének és fizetési modjanak meghatérozasa;
g) dontés partolo tag rendes tagga torténd felvételérdl; illetve tag kizarasarol
h) az egyesiilet megsziinésekor a vagyon sorsarol valo dontés
i) a vezetd szervnek torvénysérté vagy alapszabalyba iitk6zo hatarozatanak megsemmisitése,
megvaltoztatasa,
j) tovabba a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa (ideértve az adozott eredmény

felhasznalaséra és felosztasara vonatkozo dontést) és ezzel egyidejiileg kdzhasznuisagi jelentést
készit az 1997. évi CLVI. térvény 19. § alapjan;
k) dontés mindazokban az tigyekben, melyeket jogszabaly, vagy az alapszabaly kizérolagos
hataskorbe utal, illetve a dontést magéanak fenntartotta.



5.1. A KOZGYULES GYAKORISAGA, OSSZEHIVASANAK MODJA
.. Az egyesiilet kozgyiilését legalabb évente 1 (egy) alkalommal 6ssze kell hivni.

Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni, ha:

a) erre a vezetdség hatarozata szerint sziikség van;
b) a feliigyel6 bizottsag inditvanyozza;
c) tagsag egyharmadanak a cél megjeldlésével irasban eléterjesztett kérésére;
d) birésag dontése alapjan.
2. A kozgylilést az egyesiilet elnoke hivja Ossze, a napirendet és a hatarozati javaslatokat tartalmazd

meghivonak a kozgyfilés napjat legalabb 8 (nyolc) nappal megelézé megkiildésével.

5.2. HATAROZATHOZATAL

1. A kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok fele plusz egy f6 jelen van. Ha a tagok a
hatérozatképességhez sziikséges szamban nem jelennek meg, akkor fél éra elteltével 1j kozgyiilést kell 3sszehivni
azonos napirenddel, amely a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Az eredeti kozgyiilés
meghivéjaban kell megjeldlni a megismételt kozgyiilés idopontjat, jogkdvetkezményekre vald figyelmeztetés
mellett.

2. A kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Személyi kérdésekben titkos
szavazast kell tartani. Hiromnegyedes tobbségi szavazat sziikséges az alapitd okirat médositasahoz, az egyesiilet
feloszldsénak kimondasdhoz tovabba az éves beszamolé és a kozhasznisigi jelentés elfogadasihoz.
SzavazategyenlOség esetén a kdzgylilés elnskének szavazata dont.

3. A kozgyiilésen minden tagnak egy szavazata van, szavazni csak személyesen lehet.

A hatéarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotendd
jogiigyletben érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyjtott, létesitd
okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

4. A kozgyiilésrol jegyzokonyv készitendd, melyet az elndk és a jegyzOkonyvvezetd, valamint két hitelesitd ir
ala.
5 A kozgyiilésen az egyesiilet elnoke vagy az altala felkért vezetoségi tag beszamol az elézd kozgyiilés dta

tett intézkedésekrdl, a hozott hatarozatok végrehajtasarol.
6. Az éves beszamolot és a kozhasznisagi jelentést az elndk terjeszti a kozgyiilés elé.

it A kozgyiilés iilései nyilvanosak, azon barmely természetes személy részt vehet. Az iilés rendjének be nem
tartasa esetén azonban az egyesiilet elndke a természetes személyt kiutasitja.

6./ AZ EGYESULET TAGSAGA

Az egyesiilet tagsaga rendes, partol6 és tiszteletbeli tagokbol 4ll.

Az egyesiilet rendes tagja lehet barmely 16. életévét betoltott természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezO szervezet, aki az alapitok altal megfogalmazott célokkal egyetért, nyilatkozik
belépési szandékardl, aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének elfogadja, kotelezettséget vallal
az egyesiileti célok megvalositasa érdekében torténd kdzremiikddésre és a tagdij megfizetésére, akit az egyesiilet
tagga vélaszt.



A rendes tagok tagdijat fizetnek és részt vesznek a szervezet életében.
Az egyesiiletbe valo belépés és az onnan torténd kilépés onkéntes.

Partolo tag az, aki egyetért az egyesiilet céljaval, elfogadja alapszabalyat, egy évig 6nkéntes munkajaval hozzajérul
az egyesiilet életéhez vagy anyagi eszkozokkel tamogatja az egyesiilet tevékenységét.
A partol6 tag egy év mulva kérheti rendes tagga nyilvéanitasat.

Tiszteletbeli tag az a természetes személy, aki az egyesiilet alapszabalyat elfogadja és kiemelkedd tevékenységével
elsdsorban erkdlcsi, eszmei téren timogatja az egyesiiletet, felvételérdl a kdzgyiilés dont.

Az egyesiileti tagsag megsziinik:
a) atag kilépésével, melynek tényét irasban koteles az egyesiilet vezetoségéhez eljuttatni;
b) atagok sorabol valo torléssel;
c¢) kizarassal;
d) az egyesiilet megsziinésével;
e) atag halalaval.

A tag tagsagi viszonyat az vezetdséghez intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolasi kitelezettség nélkiil
megsziintetheti.

A vezetOség a tagok sorabol torli azt a tagot:
- aki tagdijanak megfizetésével 1 éves késedelemben van és irasbeli felszolitas ellenére, annak

kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil sem fizeti meg.

A tag kizarasrol a kozgyitilés dont. A tag kizarasara akkor keriilhet sor, ha a tagnak az egyesiiletben valé maradasa,
tevékenysége, (mulasztasa), egyéb magatartasa miatt nagy mértékben veszélyezetné az egyesiilet céljanak elérését.

Tl A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

Az egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az egyesiilet miikodését érintd
minden kérdésr6l rendelkezni jogosult kozgyiilés dontéshozatalaban. A szavazati jogat minden tag személyesen
gyakorolhatja.

Tisztségvisel6iil barmelyik tag megvalaszthato.

A rendes tag jogai:
a) Az egyesiilet rendezvényein, tevékenységében részt venni.
b) A kozgyiilésein tandcskozasi, szavazati, felszolalasi, véleményezési joggal részt venni.
c) Az egyesiilet kiilonbozo szerveinél észrevételezési, véleményezési jogot gyakorolni.

d) Az egyesiilet egészének és szerveinek miikodésével, célkitlizéseinek és
terveinek megvaldsitasaval, valamint a szervezet anyagi- és pénziigyi
helyzetével Osszefliggésben az egyesiilet szerveihez, tisztségviseldihez

kérdéseket intézzen, és azokra valaszokat kapjon.

e) Az egyesiilet, ¢s annak szervei tisztségére jeldlni, jeloltetni, ezekre szavazni.

f) Az egyesiilet szervei altal megallapitott feltételek mellett igénybe vegye az egyesiilet szolgaltatasait
és eszkozeit.

g) Az egyesiilet segitségét, kdzremiikddését vagy védelmét kérje minden olyan esetben, amikor a
tagokat jog- vagy érdeksérelem éri.

h) A tagok barmely egyesiileti szerv, vagy tisztségviselo jogszabalyt vagy torvényt sértd hatarozata,
tevékenysége ellen 30 napon beliil keresetet terjeszthet eld az illetékes birdsagon.

i) Tagok jogaikat személyesen, akadalyoztatasuk esetén, nem személyi kérdésekben a kozgyiilést
megeldzoen, irasban gyakorolhatjak.



A partol6 tagok jogai:
a) Az egyesiilet rendezvényein részt venni;
b) A kozgyiilésein tandcskozasi, felszolalasi joggal részt venni.

A rendes tag kotelezettségei:
a) A tagok kotelesek az egyesiilet kozgyiilésén, annak munkéjaban részt venni.
b) A kozgyiilés, a vezetdség, az egyesiilet szervei altal hozott hatarozatokat, déntéseket betartani, illetve
végrehajtani.
¢) Tagdij fizetése.

Az egyesiilet tagjai kotelesek lehetoségeik szerint az egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitasaban részt venni,

anyagi eszkozeinek gyarapitdsaban, megovasaban kdzremikodni, a szervezet életében részt venni, a kdzgyiilés altal
megallapitott tagdijat fizetni, illetve a vallalt kozremiikodést vagy anyagi tamogatast teljesiteni.

8./ AZ EGYESULET MUKODESI RENDJE, GAZDALKODASA

8.1. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az egyesiilet vagyonanak forrasai:

a) az alapito tagok altal felajanlott egyszeri befizetés;

b) az egyesiilet tagjai altal fizetett tagdijak;

c) jogi-, és maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai;

d) az egyesiilet gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd nyereség;

e) kiilonbdzo pénzalapokbol, az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozo6tdl kézhasznu

céljara vagy a miikodési koltségek fedezésére kapott tamogatéas, illetve adomény, vagy
alapitvanyokbdl palyazat utjan nyert tdimogatas; kozhaszni tevékenység folytatdsabdl szarmazd,
ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel;

f) egyéb célszerinti tevékenység folytatasabol szarmazoé bevétel,
2) az egyesiilet eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel;
h) a mikddeés egyéb bevételei.
2. Az egyesiilet az dllamhaztartds alrendszereib6l — a normativ tdmogatas kivételével — csak irasbeli szerzodés

alapjan részesiilhet timogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tdmogatassal vald elszamolas feltételeit és
madjat.

3. Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, vallalkozasanak
fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységet veszélyeztetd hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereitdl kapott
tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

4. Az egyesiilet vagyondval a pénziigyi jogszabalyok, valamint sajat szabalyai szerint, éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik és arrdl zarszamadast készit.

5. A Kkoltségvetésbe az egyes forrasokbol ésszerlien varhato bevételeket, valamint az egyes feladatok
(munkaterv szerint) éves kiadasait kell megtervezni. A zarszamadas a koltségvetés rendszerében torténik.

6. Az egyesiilet nevében vagy javara a kozgylilés irasbeli meghatalmazasa alapjan adomanyt gyiijthet,
adomany gyiijtés azonban nem jarhat az adomanyozok illetéleg mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fliz6d6
jogok és az emberi méltosag sérelmével.

Az adoményokat a konyv szerinti, ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

70 A meghatdrozott célra nydjtott vagyoni eszkozok csak az adoményozok eldzetes hozzajarulasaval
hasznalhatok eltérd célra.

8. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet tartozasaiért tagjai - az esedékes tagdij
megfizetésén tul - nem felelnek.



9. A kdzhaszni szervezet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusigi jelentést
késziteni.

A kozhasznisagi jelentés elfogadasa a legfobb szerv kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti kdltségvetési szervtdl, az elkiildnitett allami pénzalaptol, a helyi 5nkormanyzattdl, a

kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, a telepiilési Snkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitdl
kapott tamogatas mértékét;

f) a kozhaszn(i szervezet vezeté tisztségviseldinek nyiijtott juttatisok értékét, illetve dsszegét;
g) a kozhasznu tevékenységrol szolo révid tartalmi beszamolét.
10. Az egyesiilet szolgaltatasai nyilvanosak.
11. Az egyesiilet biztositja, hogy kozhaszni szolgéltatasaibol tagjain kivill mas is részesiilhet.

Szolgaltatasainak igénybevételérdl levélben, hirdetményben az irott vagy az elektronikus sajté utjan illetdleg a
nyilvanossag més eszkozével tajékoztatja az érdekelteket. Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetok.

12. Egyes célszerinti juttatdsokat az egyesiilet palyazathoz kotheti. A palyézati felhivast sajto
utjan kozzé teszi.

13. Szinlelt palyazat a célszerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

14. Az egyesiilet tekintetében a torvényességi felligyeletet az illetékes ligyészség, addellendrzést az illetékes

adohatosag, koltségvetési timogatas felhasznalasa tekintetében az Allami Szamvevészék latja el a reajuk iranyado
szabalyok szerint.

8.2. BANKI RENDELKEZES

A bankszamla feletti rendelkezésre az elndk 6nalldan, barmely mas kettd elnikségi tag egyiittesen jogosult.

8.3. IRATKELEZESI SZABALYOK

Az egyesiilet koteles hatarozatok konyvét vezetni, amelyben fel kell tiintetni:
- azegyesiilet elndkének, valamint tagjainak nevét;
- azelozo kozgyiilés, illetve vezetdségi iilés ota beérkezett javaslatokat;
- a kozgyiilés altal meghozott hatrozatokat, annak idSpontjat, hatilyat, illetve a dontést tamogatok é
ellenzok szamaranyat,
- az egyesiilet gazdasagi helyzetét rogzito rovid leirast:
- a beterjesztett ¢s elfogadott egyéb javaslatot.

A naplot az elnok éltal kijelolt vezetségi tag vezeti és Orzi meg. Ha ezen tag vezetdi tagsaga barmely okbdl
megsziinik, ugy koteles ezt a naplot az elnoknek atadni, aki a mar régzitett médon gondoskodik annak vezetésérol.
8.4. IRATOKBA VALO BETEKINTES
Az egyesiilet mikodésével kapesolatban keletkezett iratokba (kozgyiilési hatarozatokba), éves beszamoldba,

koézhasznusagi jelentésbe — hivatali munkaidében — bérki betekinthet, arrol sajat koltségén masolatot készithet. A
kozgyiilés az altala hozott dontésekrol érintetteket irasban értesiti.
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8.5. AZ EGYESULET BESZAMOLOI KOZLESENEK NYILVANOSSAGAROL

Az egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvanossagra hozza. A kozhasznisagi
jelentést a targyévet kovetod évben legkésobb julius 31. napjaig honlapjan, vagy sajto Gtjan nyilvanossagra hozza.

9./ AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az egyesiilet megsziinik ha:
a) feloszlatasat, vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését a kozgyiilés szotobbséggel kimondja;
b)  a birdsag feloszlatja, illetve megsziintetését megallapitja.

Az egyesiilet vagyonardl megsziinés esetén a kézgyiilés dont.

10./ ADATVEDELEM ES GDPR-MEGFELELES

Az egyesiilet a tagjai és eseményeinek, tanfolyamainak résztvevéi személyes adatait az Eurdpai Parlament és a
Tanécs (EU) 2016/679 szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), valamint a hatalyos magyar jogszabalyok
(kiilonosen az Informdacids onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvény)
eloirasainak megfelelden kezeli.

Az egyesiilet adatkezelést végez kiilénosen:
- atagnyilvantartas vezetése, tagdijak nyilvantartasa,
- eseményekre, tanfolyamokra torténo jelentkezés,
- oktatasi és vizsgaztatasi tevékenység,
- hirlevélkiildés, tajékoztatas,
- egyesiilet altal tartott eseményeken ¢és tanfolyamokon valo fotok €s videdk készitése, publikalasa,
- azegyesiilet kdzhasznu tevékenységéhez kapcsolddo dokumentécios és statisztikai célokbol.

Képek és videok felhasznalasa:
Az egyesiilet programjain, tanfolyamain és rendezvényein kép- és videofelvételek késziilhetnek, melyek célja az
események dokumentalasa, az egyesiilet tevékenységének bemutatasa és népszerisitése.
Az eseményeken valo részvétellel a résztvevok hozzajarulnak, hogy roluk képi és/vagy videoé anyag késziiljon,
amelyet az egyesiilet az alabbi médokon jogosult felhasznélni:

- az egyesiilet hivatalos weboldalan,

- kozosségi média feliiletein (pl. Facebook, Instagram stb.),

- promociots célu kiadvanyokban, eseménybeszamoldkban, palydzatokban, prezentaciokban.
A hozzajarulas barmikor visszavonhaté a mahoe@mahoe.hu cimen.

Az adatkezelés jogalapja lehet a tag, érintett hozzajarulasa, jogszabalyi kitelezettség teljesitése, illetve az egyesiilet
jogos érdeke.

Az adatkezelés kizardlag a megadott célbol torténik, az adatkezelés idotartama a cél megvalosulasahoz sziikséges
idore korlatozodik. Az Egyesiilet az adatokat bizalmasan kezeli, harmadik fél részére kizardlag térvényben
meghatarozott esetekben, vagy az érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan adja ki.

Az egyesiilet adatkezelési tevékenységérdl kiilon Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabéalyzat késziilt, amely

tartalmazza az adatkezelés céljat, jogalapjat, az érintettek jogait, valamint az adatvédelmi incidens esetén
kovetendo eljarasrendeket. Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat az egyesiilet honlapjan elérheto.

10



ZARO RENDELKEZESEK:

Jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzatot a vezetoség 2025. méajus 21. napjan jovahagyta és e naptdl hatélyos.

Kelt: Budapest, 2025. majus 21. napjan
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